
2024年度

新入社員研修会のご案内
URL：https://www.jns-g.com/

福岡・熊本・東京・札幌会場にて過去（昭和55年～43年間継続中！）

約 10,000名を輩出しております！



社会人としての意識改革を果たし、

会社の価値を高める「人財」を育成します！

新入社員の課題として「社会人知識・マナー

の不足」「コミュニケーション力が低い」

「お客様や上司との関係構築ができない」な

どがあります。そのような課題に対し、入社

前に2泊3日の宿泊型研修を通じて、社会人と

しての知識やコミュニケーションの基本を学

習・トレーニングします！

研修会における３つのポイント

Point

１

社会人としての「ものの見方・考え方」の確立

中小・中堅企業の現場を知る経営コンサルタントが、会社・上司の期待する社員像を伝えることで、プロ社員と

しての基本（やるべきこと）と定石（やってはならないこと）を学び、学生から社会人への意識改革を図ります。

Point

2

企業人としての「態度的能力」の体得

基本姿勢・発声・挨拶の反復トレーニングにより、お客様から好感を持たれる基本動作を体得します。

また、2泊3日の研修会の中で入退室の一礼や机上の整理整頓、離席時の椅子の収納などビジネスシーンでも役に

立つ動作を繰り返すことで、現場でも実践可能となります。

Point

3

「チームワーク・コミュニケーション力」の向上

集団生活を通して、仲間に支えられて自分がある事、相手に思いやりの心を持つこと、仲間と共にひとつの目標

を目指し、努力することでチームワークの重要性を理解します。また、コーチングのプロによるコミュニケー

ションの体系的学習と実践により、コミュニケーション力を培います。

● 宿泊型研修により、他社との触れ合いも多く様々な価値観や

アイデアに触れることができる！
＋αのポイントとして

受講生の皆様へ

① 洗面用具（フェイシャルタオル）・バスタオル

② トレーニングウェア ③ 運動靴

④ 大学ノート ⑤ 筆記具 ⑥ 着替え

⑦ 必要な方は自分用の薬・マスクなど

⑧ その他各自必要な物

※研修期間中は宿泊施設からの外出禁止、ならびに
飲酒禁止となっております。

【集合時の服装】
スーツもしくは会社の制服でお越しください。

持ってくるもの

【現地集合を希望される企業様】

2024年3月26日(火） 午前 9：45

時間厳守の上、グローバルアリーナクラブハウス

1階ロビーに集合

集合時間・場所

【送迎バスを希望される企業様】

2024年3月26日(火)午前 8：10 (※8：20バス出発)

時間厳守の上、博多駅筑紫口ローソン前に集合

※バス集合場所はお申込み後に別途、詳細をご連絡

致します。

新入社員研修 概要



新入社員研修 概要

日 時 2024年3月26日(火)～28日(木)

場
所

施設名 グローバルアリーナ

住 所 〒811-4153 福岡県宗像市吉留46-1

TEL 0940-33-8400

アクセス

会場風景

募集定員 60 名参加対象
新入社員、若手社員
入社6年未満社員

形式 2泊3日宿泊型

料金
会員企業１名様 60,000 円（税抜）

一般企業１名様 65,000 円（税抜）

※左記料金には、
宿泊代・食事代等を含みます。

申込方法
上記の電話またはFAX、メールにてお申し込みください。
※締め切りは、2024年3月15日（金）までとなります。

開催企業
株式会社ソルネット経営 福岡本社
〒812-0016 福岡県福岡市博多区博多駅前3-2-3 ibbフェリクス博多ビル7F
TEL：092-433-5739 FAX：092-433-5507 MAIL：info@jns-g.com

食堂

体育館

宿泊部屋

会場全体 会議室

ソルネット経営の実績と講師陣紹介

ソルネット経営は、経営問題を解決し、地域に根差したネットワークづくりを推進する経営コンサルタントの会社

です。各地の中小・中堅企業を対象とする経営協力、企業体質強化・戦略指導及び業績向上策の実践指導をいたし

ます。企業の「継・栄」のために何が必要か、何が問題なのかを常に考え、各種コンサルティングを行います。

株式会社ソルネット経営

代表取締役社長 藤井 庸子

【資格】

正看護師

全能連マスターマネジメントコンサルタント

国際コーチング連盟プロフェッショナルコーチ

1989年天使大学（札幌）看護学科卒業。

政治経済に興味を持ち新聞社北海タイムスを経て1991年経営コンサ

ルティング会社入社。札幌拠点内勤スタッフからスタート。以後、

東京・熊本・福岡赴任。 経理財務・総務・営業・企画などを担当。

2003年よりコーチングを本格的に学習し、個別コーチングは3,000時

間以上、現在も継続中。コーチングを活かした研修・コンサルティ

ングを実践し、人々の働き甲斐・やり甲斐つくりを使命としている。

株式会社ソルネット経営

常務取締役 山口 優大

【資格】

全能連マネジメントコンサルタント

 JADP認定 行動心理士

システム開発会社の営業担当を経て、2010年よりソルネット経営に

入社。

営業職を究めようとコンサルティング営業にチャレンジする。当初

は鳴かず飛ばずの苦しい時期を経験したが、一つのきっかけを経て

セールスのやり甲斐、魅力を体験。

持ち前の行動力とコミュニケーション力・調整力で多くの企業の経

営者・管理者・一般社員からの信頼が厚い。

※他スタッフ数名も同行いたします。

ソルネット経営の研修の３つの提供価値

行動力のある人財へ三意ある人財へ 顧客に愛される人財へ

何事にも一生懸命に取り組む熱意、お

客様や仲間への誠意ある対応、既成概

念・固定観念にとらわれないフレッ

シュなアイディアを生み出す創意を

もった三意ある人財を育成します！

失敗を恐れず何事にもチャレンジし、

ネクスト思考をもった行動力ある人財

を育成します！

社会人としての実践的態度的能力を体

得することで、お客様から評価され、

好感を得る人財を育成します！

● 研修終了後に、弊社コンサルタントが貴社に伺い、報告書にて研修内容や受講生の参加

姿勢、今後の指導ポイントをあわせて、報告いたします。

株式会社ソルネット経営

代表取締役社長 藤井 庸子

創 業 ：1978年

資本金 ：1,500万円

事業所 ：福岡本社 福岡市博多区博多駅南3-2-3 ibbフェリクス博多ビル7階

札幌支社 札幌市中央区大通西14丁目1-13北日本南大通ビル2階

熊本支社 熊本市中央区水前寺公園7-43-1103

事業内容：経営コンサルティング事業、DXコンサルティング事業、講演・研修事業、事業部商品提供



講義

1 10:00 ～ 10:30 オリエンテーション

2 10:30 ～ 11:40 講義「会社の期待する社員像」 ・新入社員10の誓い

3 11:40 ～ 12:00 自己紹介

4 12:00 ～ 13:00 昼食

5 13:00 ～ 15:00
講義・ロープレ
「好感を得るビジネスマナー」

・身だしなみ、立ち振る舞い、言葉遣い、報連相、電話応対、
名刺交換、ビジネス文書、クレーム対応、コミュニケーション

6 15:00 ～ 18:00
講義・トレーニング
「基本姿勢・発声・挨拶」

・全体トレーニング、班ごとトレーニング
・第１回班ごと対抗戦 ※競争を通じ、切磋琢磨を図る

7 18:00 ～ 19:00 夕食

8 19:00 ～ 20:00 ワーク「コミュニケーション」 ・コミュニケーションゲームを通じ、必要性・重要度を体感

9 20:00 ～ 00:00 1日目終了 ・班長、副班長ミーティング、課題、レポート作成

1 07:30 ～ 08:00 ラジオ体操

2 08:00 ～ 09:00 朝食、着替え

3 09:00 ～ 09:30 朝礼

4 09:30 ～ 10:10 ワーク「テスト」 ・基本動作・マナー、コミュニケーション

5 10:10 ～ 10:30 ワーク「CUBIC解説」 ・解説と返却

6 10:30 ～ 12:00 講義・トレーニング「報告①」 ・会社ごと報告トレーニング

7 12:00 ～ 13:00 昼食

8 13:00 ～ 15:15 トレーニング「報告②」 ・会社ごと報告トレーニング、評価試験

9 15:15 ～ 16:00 レポート作成 ・レポート執筆、アンケート記入

10 16:00 ～ 17:00 修了進発式 ・発表

11 17:00 ～ 00:00 解散

１
日
目

２
日
目

３
日
目

No 時間 内容 詳細

研修風景
２泊３日集合型宿泊研修スケジュール

開講式 ワーク ロープレ

トレーニング 発表

～受講者からの喜び・感動の声～

20歳/食品業

今回の研修会は、私の怠けていた心と体

には大変厳しいものでした。

チームで行動することで、つらい中でも

笑顔の空間をつくれて、前向きになるこ

とができました。

今回このような機会を用意していただい

た会社に感謝し、日々の業務に役立てて

いきたいと思います。

22歳/建設業

今までの学生時代の甘い考えを現実の厳

し社会で対応するための考え・行動に転

換するためのキッカケになりました。

今回の研修で体験したことは、わたしの

かけがえない財産になりました。

ありがとうございました！

22歳/IT業

この研修を経験し、学生と社会人の違い

を思い知らされました。

挨拶訓練のグループ対抗戦が一番印象に

残っています。

個人ではなく、チーム力の大切さが身に

しみました。

これから自分の限界を自分で決めず、仕

事に取り組みたいと思います。

22歳/製造業

この研修会を乗り越えられてたのは、

チームの皆や教官の方々のおかげだと考

えています。「やるべきことはきちんと

けじめをつけてやる」「何事も素直な姿

勢で取り組む」など短い時間でも密度の

濃い有意義な研修会でした。

ワーク発表

閉講式

報告訓練

1 07:30 ～ 08:00 ラジオ体操

2 08:00 ～ 09:00 朝食

3 09:00 ～ 09:30 朝礼

4 09:30 ～ 10:20 ワーク 「自己分析」 ・CUBIC個人特性分析

5 10:20 ～ 12:00
トレーニング
「基本姿勢・発声・挨拶」

・班ごとトレーニング
・第２回班ごと対抗戦

6 12:00 ～ 13:00 昼食

7 13:00 ～ 16:00
トレーニング
「基本姿勢・発声・挨拶」

・班ごとトレーニング ・評価試験
・第３回合同班ごと対抗戦

8 16:00 ～ 18:00
ワーク・発表
「チームワークの重要性」

・個人、班ごとの振り返りと考察
・フィードバックレポートの作成と発表

9 18:00 ～ 19:00 夕食

10 19:00 ～ 20:00 ワーク「目標設定」 ・マイライフプラン作成

11 20:00 ～ 00:00 2日目終了 ・班長、副班長ミーティング、課題、レポート作成
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