
                                  

                                     

                                                

                                    2023年度 
                       コロナ感染防止策を採り入れた 

                                                                 新入社員研修会 

 

  

                                     開催日：2023年 4月 4日（火）～6日（木）2泊 3日 

 

                                                           運営基調：ケジメある態度と三自（自主・自発・自立）精神の創造！ 
 

 

 

グリーンカレッジ 

福岡市南区筑紫ヶ丘 2-1-2 

ＴＥＬ：092-561-4425 

◆受講料：(食事付き) 

会員企業 1名様 

52,500円 （消費込み） 

一般企業 1名様 

57,750円 （消費税込み） 

主催： ㈱ソルネット経営 

43 年間の教育ノウハウで新入社員をプロ社会人に育てる！ 

福岡・熊本・東京・札幌各会場にて過去（昭和 55 年～43 年間継続中！） 

10,000 名以上の卒業生を輩出しております！ 

☛会場：  熊本県立 豊野少年自然の家 

       〒861-4305 熊本県宇城市豊野町山崎 1775   

              電話 0964-45-3855 FAX 0964-45-3890 

 

お問い合わせ先・主催：            株式会社ソルネット経営    

 〒812-0016 福岡市博多区博多駅南 3-2-3 アイ・ビー・ビーフェリクス博多ビル 7階  

 フリーダイヤル 0120-893-919  TEL:092-433-5739  FAX:092-433-5507 

 

 

■ＪＮＳグループ：ソルネット経営は、経営問題を解決し、地域に根差したネットワークづくりを 

推進する経営コンサルタントの会社です。各地の中小・中堅企業を対象とする経営協力、企業体質強化・ 

戦略指導及び業績向上策の実践指導をいたします。企業の「継・栄」のために何が必要か、何が問題なのかを 

常に考え、各種コンサルティングを行います。 

 

■事業内容： ●各地の中小中堅企業を対象とする経営協力・実践指導 ●IT 導入支援事業 ●IT コンサルティング  

●診断（総合・簡易・販売） ●ビジネスコーチング ●経営者・中堅幹部・セールス・一般社員を対象とする人財育

成・教育・研修 ●講演・セミナー能力開発 ●事業部商品提供（教育ツール Learning365・三感カード Seeds  

・E チケット・出版等） ●組織事業としてメンバーズクラブの推進  

 

 

 

① 2泊 3日 宿泊型研修会 

②フォローアップ研修会 

③ 入社 1年後の個別面談 

社会人としてお客様に評価いただける実践型基本

動作訓練を行います。グループ対抗戦では、チーム

で協力し合う事の重要性を学びます。 

会社に帰ってから組織の中で働く意欲を培います。 

★集合研修会 

2023 年 10月上旬（入社半年後）開催予定！ 

入社から約半年を迎え、自身の仕事を振り返り、 

組織で最も重要な事について体験発表、グループ討

議等による解決策を検討します。また、職務別の問

題点と取り組み方を発表・改善策を検討します。 

※別途料金 

1年間の反省、2 年目のテーマを個別面談で抽出し

ます。ご参加企業にお伺いして実施します。 

※別途料金 

会場： 豊野少年自然の家 

会場：熊本市流通情報会館（予定） 

貴社へお伺い致します。 

※ご希望の際は、オンライン面談 

 も可能です。 

■バスの場合 

…松橋駅前バス乗車 

→寺村口停留所（乗車時間約

20分） 

下車後、徒歩約 20分 

 

※会場最寄りのバス停から会

場までの移動は徒歩約 20 分か

かりますので、自動車 または、

熊本駅からの送迎バスの利用

を推奨致します。 

 

■車の場合 …松橋 ICから

車で約 5分 

 

※駐車場には数に限りがござ

います。できる限り企業ごと

でお乗り合わせの上お越しく

ださい。 



 

第 43期 2023年度 

 熊本 新入社員研修会開催要項     
 

◆対象：新入社員・中途採用社員他 ◆募集人員：約 50～70名                
 

  

 

                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

知識、技術に 

勝るは 

態度なり 

物の見方 

考え方が 

変われば 

行動が 

変わる 

 

研修に 

妥協なし 

反復連打に 

よる体得 

 

企業人としての 

実践的・態度的能力 

を体得する。 

 

社会人としての 

物の見方、考え方を 

確立する。 

 

行動を習慣化し、 

実践成果を上げる 

基礎をつくる。 

 

お問い合わせ先・主催：   ＪＮＳグループ  株式会社ソルネット経営    

 〒812-0016 福岡市博多区博多駅南 3-2-3 アイ・ビー・ビーフェリクス博多ビル 7階  

 フリーダイヤル 0120-893-919  TEL:092-433-5739  FAX:092-433-5507 

 

開 催 日 会場・受講料 教育ご担当者の皆様へ 

 

 

2023年 

4月 4日（火） 

4月 5日（水） 

4月 6日（木） 

2泊 3日 

◆ 参加対象：  

新入社員、 中途採用社員 

入社 2年目～5年目社員 

（いずれも合同参加での実施） 

◆ お申込み方法： 

◆ 電話又はメール、FAX にてお申し

込み下さい。 

締切：2023年 3月 31日 

◆ 研修終了後、弊社担当者が必ず 

ご報告に伺います。 

◆ 集合時間は、4月 4日（火） 

午前 9時 30分からご入館ください。 

遅刻なきようお伝え下さい。 

 

第 1期 昭和 55 年（1980年） 

 

－ １ － 

 

◆会場： 

豊野少年自然の家 

〒861-4302 

熊本県宇城市豊野町山崎 1775    

電話 0964-45-3855  

FAX 0964-45-3890 

◆受講料：55,000円（税別） 

１名様あたり研修料 

※熊本駅からの送迎バスご利用の際は、

別途バス送迎代が必要です。 

※フォローアップ研修・入社一年後の個

別面談は、別途料金を申し受けます。 

－ 1 － 

 

－ 6 － 

 



所要時間 内容

6:30 ～ 7:10 40分 　起床・早朝準備

7:10 ～ 7:30 20分   早朝体操

7:30 ～ 7:50 20分 　退所準備・部屋点検

所要時間 内容 7:50 ～ 9:00 70分 　朝食・休憩

9:30 ～ 9:50 　集合、研修会参加準備 9:00 ～ 10:20 80分 　朝礼・テスト

10:00 ～ 10:50 50分 　施設案内・開講式（オリエンテーション） 10:20 ～ 12:00 100分 　最終講　「報告・連絡・相談」・最終訓練前ミーティング

10:50 ～ 11:00 10分 　休憩 12:00 ～ 13:00 60分 　昼食・休憩

11:00 ～ 12:00 60分 　第１講「会社の期待する社員像」 13:00 ～ 14:20 80分 　最終訓練　<基本動作訓練　報告訓練>

12:00 ～ 13:00 60分 　昼食・休憩 14:20 ～ 14:50 30分 　休憩・着替え

13:00 ～ 14:00 60分 　第２講「社会人としての心構えと基本動作」 14:50 ～ 15:30 40分 　レポート執筆

　着替え　 15:30 ～ 17:00 90分 　修了進発式

　第１訓練<基本動作訓練>　①基本姿勢　②基礎発声　③挨拶 17:00 　解散

17:30 ～ 18:30 60分 　夕食・休憩

18:30 ～ 19:30 60分 　第３講「新入社員10の誓い」　※新入社員の基本心構え

19:30 ～ 20:00 30分 　課題発表、三省、班長ミーティング

20:00 ～ 21:30 90分 　入浴　※複数班毎

21:30 　課題、就寝

所要時間 内容

6:30 ～ 7:10 40分 　起床・早朝準備

7:10 ～ 7:30 20分 　早朝体操

7:30 ～ 7:50 20分 　清掃

7:50 ～ 9:00 70分 　朝食・休憩

9:00 ～ 10:10 70分 　朝礼・「CUBIC個人特性分析検査」

　第２訓練<基本動作訓練>

　①唱和　②発声　③挨拶　④電話　⑤接遇

12:00 ～ 13:00 60分 　昼食・休憩

13:00 ～ 16:00 180分 　第３訓練<基本動作訓練>　※チームワーク対抗戦

16:00 ～ 17:30 90分 　挨拶グループ評価試験

17:30 ～ 18:30 60分 　夕食・休憩

18:30 ～ 19:30 60分 　個人作業「社会人としての1年間の目標設定」

19:30 ～ 20:00 30分 　課題発表、三省、班長ミーティング

20:00 ～ 21:30 90分 　入浴　※複数班毎

21:30 　課題、就寝

受講生の皆様へ　（携行品）

14:00

洗面用具（ドライヤー、歯みがきセット、洗顔セット、入浴用石鹸、シャンプー・リンス、タオル類など）、
　　　　　　　トレーニングウェア、防寒ジャンパー（夜間は冷えます）、就寝用衣類、外履き運動靴、

室内用運動靴もしくはスリッパ、
大学ノート、筆記具、名刺（作成済の方のみ）、着替え、必要な方はご自分用の薬・マスクなど、保険証（写）、

会場利用のしおり（弊社送付書類）、その他各自必要な物

※開講式（初日）の服装は「会社制服」もしくはスーツ（ネクタイ着用）。
※研修会場には一般のホテルのような準備物がございませんので、各自ご用意下さいますようお願い申し上げます。

※研修期間中は外出禁止、ならびに飲酒禁止となっております。

～ 17:30

2023年4月4日（火）　　　第一日目
時間

2023年度　熊本：新入社員研修会　開催要項

―　　４　 －

2023年4月6日（木)　　　第三日目
時間

開催日：2023年4月4日(火)・4月5日(水)・4月6日(木)

※スケジュール内容・時間は多少変動する場合がございますがご了承下さい。休憩は適宜実施致します。

スケジュール

210分

10:10 ～ 12:00 110分

―　　３　　－

2023年4月5日（水）　　　第二日目
時間

集合時間・場所

2023年4月4日(火) 午前 9：30
時間厳守の上、開催会場 集合

集合・開催場所： 熊本県立 豊野少年自然の家
熊本県宇城市豊野町山崎1775 TEL:0964-45-3855 ＦＡＸ：0964-45-3890

2023年10月上旬開催予定
会場：熊本市流通情報会館（予定） ご参加ご希望の場合は、別途実費が必要です。詳細のご案内は詳細決定次第、ご案内致します。

■ 熊本駅からの送迎バス運行を予定しております。

※出発場所・時間・台数につきましては、現在調整中のため、送迎バスご希望の場合は、
お申込用紙の「利用する」に○記入をお願いします。

送迎バス乗車場所／予定時間

フォローアップ研修会



―　　２　－―　　５　－

知識、技術に勝るは、態度なり。 … 企業人としての実践的・態度的能力を体得する。
物の見方・考え方が変われば行動が変わる。 … 社会人としての物の見方・考え方を確立する。
研修に妥協なし。反復連打による体得。 …行動を習慣化し、実践成果を挙げる基礎を作る。
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図
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研修会参加心構え 狙うべき効果

運 営 基 調

ケジメある態度と三自（自主・自発・自立）精神の創造！

新入社員研修会のポイント

『発声訓練・挨拶訓練』

3日間を通じ、実践的な発声（口の開け方）・挨拶訓練を

行います。その目的は「社会人としてのお客様から評価

される態度的能力の理解と実践」です。

本訓練を通じて、学生時代の甘さを捨て去り、社会人と

しての自覚を培えます。
※コロナ感染防止の為、原則マスク着用及び、
屋外での実施とします。

『新入社員10の誓い』
「新入社員１０の誓い」は全ての法人に通用する新入社
員を創造するためのものです。

新入社員として、どのような心構えで日々臨めばよいか、
この１０ヶ条を学ぶことでそれが見えます。

『団体行動～
グループ対抗戦』

社会人にとって、チームワークは非常に重要なキーワー
ドです。仲間に支えられて自分があること、相手に思い
やりの心を持つこと、皆と一緒にひとつの目標を目指す
ことの素晴らしさを体験します。

※コロナ感染防止の為、原則マスク着用及び、

屋外での実施とします。

『自己認識を深める』
・複数他社企業との触れ合いにより、組織人として
の立場を認識します。

・CUBIC個人特性分析やマイライフプラン等の
アセスメントツールを活用し、現在～将来にかけて
の自分自身を知る良い機会となります。

過去の参加企業 業種・業態：ソフトウェア業、情報サービス業、通信事業、化学品製造卸、食品製造業、
食品容器製造業、製本業、コンピュータ関連製造・販売 他多数

昨年の研修会実施風景 ～仲間との絆も深まりました～


